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I. BÖLÜM

KURULUŞ, ÇALIŞMA İLKELERİ VE AMAÇ

Madde 1
:
Türkiye Eğitim Yayıncıları Derneği adı ile Sebze bahçeleri Sok. No: 103/34 İskitler-Ankara adresinde bir dernek kurulmuştur.  Derneğin şubesi yoktur.



DERNEĞİN AMACI VE KONUSU

Madde 2
:

Derneğin amacı, Anayasamızın başlangıç kısmında belirtilen temel ilkeler ve eğitimle ilgili hükümler ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu esas alınarak, ülke genelinde eğitime yönelik yayınların kalitesini arttırmak, Eğitim yayıncılığını teşvik etmek ve geliştirmek, Eğitim yayıncılığında AB standartlarına ulaşma ve daha ileriye gidebilme noktasında Millî Eğitim Bakanlığı ile işbirliği yapmak, Bakanlığa program taslakları ve raporlar hazırlamak, hazırlatmak Bakanlığın eğitim yayıncılığı ile ilgili çalışmalarına maddî ve manevî destek vermek ve Yönetim Kurulunca uygun bulunacak ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik taleplerine cevap vermek, üyelerin meslekî alandaki çalışmalarını desteklemek, Türkiye’nin bütün il, ilçe, belde ve köylerindeki okullara yayın yolu ile hizmet götürmek.




Dernek, bu amacı gerçekleştirmek için başlıca şu faaliyetlerde bulunur:




a)
Eğitim yayıncılığı mesleğini temsil eder.




b)
Üyelerinin bilgi ve teknik yönden ihtiyacı olan yardımları sağlar.




c)
Yayıncılar arasında yakınlaşmayı kolaylaştırır.




d)
Üyelerin sağlıklarını koruyucu dinlenme yerleri ve benzeri kuruluşları meydana getirir, sosyal tesisler kurar, meslek mensuplarının geleceklerini sağlamlaştırıcı, yardım ve emekli sandığı kurar.



e)
Kamuoyu ve üyelerini aydınlatmak ve yayın faaliyetlerini her yönü ile tanıtmak için, yurtiçi ve yurtdışı geziler, yarışmalar, konferanslar, sempozyumlar, paneller, toplantılar, gösteriler düzenler; sergiler, fuarlar, müze, kitaplık, kulüp ve lokal açar; gazete, dergi, kitap, bülten ve broşürler yayınlar; piyangolar ve her türlü eğlenceler tertipler.




f)
Yayıncılık mesleğinin haysiyet, şeref ve nezahetini korumaya, gelişmesini sağlamaya özen gösterir. Yasalar ve uluslararası anlaşmalarla yayıncılık mesleğine tanınan hak ve özgürlükleri korumak amacı ile gerekli girişimlerde bulunur.




g)
Üyelerinden çalışan ve çalıştıranların karşılıklı hak ve yararlarını meslek dayanışması çerçevesi içinde uzlaştırmaya çalışır.




h)
Mesleği ilgilendiren tüm sorunları incelemek, çözüm yollarını bulmak için ilgili kuruluşlarla işbirliği yapar. İlgili makamlardan izin alarak yurtiçi ve yurtdışı toplantılara katılır.




i)
Eğitim yayıncılığının sorunlarının çözümü için ilgili resmî ve özel kuruluşlarda üyelerini temsil eder.




j) 
Başta Millî Eğitim Bakanlığı olmak üzere ilgili bakanlıklara ve makamlara Türk eğitiminin geliştirilmesi için raporlar hazırlar, hazırlatır ve sunar.




k)
Yasalar çerçevesinde bağış kabul eder ve bağış yapar.



l)
Amaçlarını gerçekleştirmek üzere uluslar arası faaliyetlerde veya işbirliğinde bulunabilir.

II. BÖLÜM

ÜYELİK TÜRLERİ, KOŞULLARI, ÜYELİĞE GİRME,

ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÇIKARILMA, SORUMLULUK

Madde 3
:
Derneğin asil ve fahrî olmak üzere iki tür üyesi vardır.




I-a)
Eğitim yayıncılığı ile iştigal edenler asil üye olabilirler.




   b)
Basılı yayın ve yayın dağıtımcılığı mesleğinin gelişmesinde, ülkenin fikir ve sanat hayatında seçkin hizmet vermiş olanlarla, kamu ve özel kuruluşların yayın danışmanları ve halkla ilişkiler müdürleri.




II-a)
Yayıncılık ve dağıtımcılık mesleğini bırakmış olup bu meslekte yirmi tam yılını doldurmuş olanlar fahrî üye olabilirler. Fahrî üyelerin seçme ve seçilme hakları yoktur.



ASÎLÜYEOLMAKOŞULLARI

Madde 4
: 
A)
Asil üye olmak ve bu niteliği sürdürmek için genel olarak aşağıdaki koşulları taşımak gereklidir.




a)
T.C. vatandaşı olmak,




b)
On sekiz yaşını doldurmuş olmak,




c)
Yabancı bir devletin hizmetinde olmamak,




ç)
5253 sayılı Dernekler Kanunun ilgili maddelerinde bahsedilen kısıtlama ve yasaklamalar içinde olmamak,




d)
Terhipli cezalardan veya hırsızlık, sahtekârlık, dolandırıcılık, şantaj, hileli iflas veya diğer yüz kızartıcı suçlardan mahkûm ve genelde kötü şöhretli olarak tanınmamak.



B)




a)
Üyelik başvurusu için kendi adına faaliyet gösteren şahısların ya da birden fazla ortaklı özel ve kamu kuruluşlarının eğitim yayıncılığı alanında firma sahibi veya ortak olarak 2 yıl (iki) faaliyet göstermesi ( Bu durumda Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı’nca onaylanmış ders kitabı şartı aranmaz) 




- Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı’ndan en az bir (1) ders kitabının onaylanıp adına yayınlaması (bu durumda 2 (iki) yıl şartı 




aranmaz.)



-  Kültür Bakanlığı’ndan alınmış “Yayıncı Sertifikası” olması  ( sertifika için müracaat etmiş olanlar bir (1) yıl içinde sertifikayı getirmekle 





yükümlüdür)  yeterlidir.




  Şahıs ve tüzel kuruluşların bir üyelik hakkı vardır. Üyelik başvurusu yazılı olarak yapılır.





Bildirilen temsilcilerin Yönetim Kurulu kararı ile daha önce üyelikten çıkartılanlar arasından seçilmemesi gerekir.





Kamu tüzel kuruluşlarından atanacak temsilcide kıdem şartı aranmaz. Üyelik kabulü, Yönetim Kurulunun 2/3 çoğunluğu ile olur.



ÜYEOLMA

Madde 5
:
Üyeliğe kabul edilenler, kararın kendilerine tebliğ edildiği ayı takip eden ayın sonuna kadar giriş ödentisini yatırıp kayıtlarını yaptırmak zorundadır. Süresi içinde gerekli işlemleri yaptırmayan adayların üyelikleri Yönetim Kurulu tarafından düşürülebilir. Üyeler, işyeri ve ikametgâh adresleri ile üyelik durumunu ilgilendiren değişiklikleri otuz gün içinde Dernek Yönetim Kurulu’na yazılı olarak bildirmekle yükümlüdürler. Bildirmedikleri takdirde üye kayıt defterindeki bilgilerin esas alınmasını kabul etmiş sayılır.



Yönetim Kurulu giriş ödentisi ve aylık ödentileri DİE’ nin açıkladığı TÜFE artış oranının % 50 fazlasını geçmeyecek şekilde her yıl ocak 


ayında yeniden belirler.



ÜYELİKTENÇIKMA

Madde 6
:
Hiç kimse dernekte üye kalmaya zorlanamaz. Her üye istifa hakkına sahiptir. Üyenin istifa dilekçesi Yönetim Kuruluna ulaştığı anda işlemi 


sonuçlanmış olur.



ÜYELİKTENÇIKARILMA

Madde 7
: 
Aşağıdaki hâllerde Yönetim Kurulunun 2/3 çoğunlukla alacağı kararla üyenin üyeliği sona erer.



a)
Yayıncılık mesleği ile iştigal etmiyor olmak,



b)
Aylık ödentisi ile diğer borçlarını üç aydan fazla bir süre ödememiş olmak,



c)
Üyeliğe kabulü sırasında kabul kararının verilmemesini gerektiren nedenlerin varolduğu sonradan belirlenmiş olmak,



 ç)
Tüzüğe ve Derneğin Amaçlarına, meslek haysiyet ve şerefine aykırı davranışlarda bulunmak.


HAKLARIN KAYBEDİLMESİ

Madde 8
:
Dernekten çıkarılanlarla, kendileri ayrılanlar, bütün haklarını kaybetmiş olurlar. Üyelikten çıkarılanla istifa edenler, ayrılma tarihine kadar olan her türlü borçlarını ödemek zorundadırlar. Çekilen veya çıkarılanların bütün hak ve alacakları derneğe kalır.

Madde 9
:
Dernek üyelerine, Dernek mührünü ve başkanın imzasını taşıyan bir üyelik belgesi ile derneği simgeleyen bir rozet verilir. Üyenin ölüm dışında ayrılması ya da çıkarılması ile dernek üyeliğini yitirmesi halinde, dernek rozeti ve üyelik belgesi hiçbir biçimde kullanılamaz ve dernek başkanına iade edilir.

III. BÖLÜM

ORGANLAR, GÖREV VE YETKİLERİ DERNEĞİN ORGANLARI
Madde 10
:
Derneğin yetkili ve görevli organları şunlardır:



1)
Genel Kurul



2)
Yönetim Kurulu



3)
Denetleme Kurulu



4) Onur Kurulu



Asil üyeler derneğin organlarında doğrudan veya dolaylı olarak yalnızca kendilerini, eşlerini ve 3. dereceye kadar kan hısımlarını ilgilendiren konularda oy kullanamazlar.


Organlara üye seçiminde asil ve yedek üyeler oy sırasına göre sıralama yapılarak Genel Kurul Başkanlık Divanınca tespit ve ilân olunurlar.



Organlarda boşalma oldukça Yedekler en fazla oy almış olanlardan başlanarak aynı organ tarafından göreve çağrılmak suretiyle boşluklar doldurulur.



GENELKURUL

Madde 11
:
Genel Kurul asil üyelerden oluşur. 2 (iki) yılda bir Mart ayında Yönetim Kurulunun çağrısı ile dernek merkezinin bulunduğu ilde toplanır. İlk Genel Kurul yeterli üye sayısı tamamlandıktan sonra tüzüğün mülki idare amirliğince tasdik edildikten sonra derneğe tebliği edildiği günü izleyen altı ay içinde yapılacaktır.



Yönetim Kurulu gerekli görürse Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir.



Yönetim Kurulu, sebeplerini açıkça belirtmesi şartıyla, denetçilerin ve asil üyelerden 1/5’inin yazılı isteği ile sekiz gün içinde Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Yönetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay içinde toplamazsa, bu dilekte olanlar Ankara Sulh Hukuk yargıcına başvurabilirler.



Yönetim Kurulu, her Genel Kuruldan önce, toplantıya katılma hakkı olan üyelerin listesini düzenler.



Üyeler toplantı tarihinden en az on beş gün önce toplantının günü saati, yeri ve gündemi, faks, e-mail, mektup veya günlük bir gazetede ilân edilmek suretiyle çağırılırlar. Bu toplantıda çoğunluk sağlanamaması nedeniyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün yapılacağı belirtilir.



İlk toplantı günü ile ikinci toplantı arasında bırakılacak zaman yedi günden az, altmış günden fazla olamaz.


Genel Kurul toplantısı, ilân edilip üyelere bildirilen tarihte, saatte ve yerde yapılır.



Genel Kurul toplantısı ancak bir defa ertelenir.



Genel Kurul olağan ve olağanüstü toplantılarına, katılma hakkı olan asil üyelerin yarıdan fazlasının katılmaları şarttır. Birinci toplantıda yeter sayı sağlanamazsa ikinci toplantıya katılanlar, Yönetim Kurulu ve Denetçiler Kurulunun tam sayılarının toplamının en az iki katı olmalıdır, başkaca çoğunluk aranmaz.



Genel kurulda, gündemdeki maddeler görüşülüp karara bağlanır. Toplantıda hazır bulunan üyelerin en az 1/10’u tarafından görüşülmesi istenen maddelerin gündeme konulması zorunludur.



Kararlar toplantıda hazır bulunan üyelerin oy çoğunluğuyla verilir, Genel Kurula katılma hakkı olan her üyenin bir oyu vardır. Üye, oyunu bizzat kullanmak zorundadır.



Genel Kurula katılacak üyeler, Yönetim Kurulunca önceden düzenlenen listedeki adların hizasını imzalayarak toplantı salonuna girerler.



Listedeki imzalara ve toplantı yerinde mevcut üye sayısına göre yeter sayı sağlanmışsa, durum bir tutanakla tespit edilerek Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendireceği Yönetim Kurulu üyelerinden birisi tarafından toplantı açılır.



Üyeler arasından bir başkan, bir başkan vekili ve bir kâtip seçilerek Genel Kurul Başkanlık Divanı kurulur.



Toplantı, Genel Kurul Başkanı veya Vekili tarafından yönetilir. Kâtip, toplantı tutanağını düzenler. Başkan ve başkan vekili ile birlikte


 imzalar.



Toplantı sonunda tutanaklar, belgeler ve kararlar Yönetim Kuruluna verilir.



Genel Kurulu izleyen 30 (otuz) gün içinde, yönetim ve denetleme kurulları ile derneğin diğer organlarına seçilen asil ve yedek üyeleri Mülki İdare amirliğine bildirilir.


GENELKURULUNGÖREVVEYETKİLERİ

Madde 12
:
Genel Kurulun başlıca görev ve yetkileri şunlardır:



a)
 Dernek organlarının seçimini yapmak,



b) Tüzüğü değiştirmek,



c)
 Yönetim ve Denetleme Kurullarının çalışma raporlarını, dönem bütçelerini ve hesaplarını görüşüp aynen ya da değiştirerek kabul ve Yönetim ve Denetleme Kurullarını ibra etmek.



ç)
 Dernek için lüzumlu gayrimenkullerin satın alınması veya mevcutlarının satılması yahut ipotek edilmesi için Yönetim Kuruluna yetki vermek,



d) 
Türk yasaları izin verdiği oranda derneğin uluslararası çalışmada bulunması, yurt dışındaki kuruluşlara üye olarak katılması ya da ayrılması yönünde karar almak.



e) 
Yönetim Kuruluna özel yetki vermek,



f) 
Derneğin seçimle oluşan organlarına gizli oyla seçim yapmak,



g) 
Yönetim Kurulunca gerekli görülen konuları gizli oyla karara bağlamak,



h) 
Tüzükte ve Dernekler Kanununda kendisine verilen diğer yetkileri kullanmak.



I) Derneğin amaçları ile ilişkili olan başka dernek, vakıf, sendika ve sivil toplum örgütleriyle ortak platformlar oluşturması yada mevcut platformlara katılması yönünde karar alabilir.
Madde 13
:
Genel Kurul kararları, varsa dernek dergi veya gazetesinde yayınlanır, yoksa üyelere postayla duyurulur.



YÖNETİM KURULU

Madde 14
:
Yönetim Kurulu derneğin yönetim organıdır ve 7 asil 5 yedek üyeden oluşur.
a) Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Genel Kurul üyeleri tarafından 2 yıl için gizli oyla seçilir

b) Yönetim Kurulu seçimden sonra yapacağı ilk toplantıda, bir başkan, bir başkan vekili, bir muhasip üye, bir basın yayınsekreteri ve bir de 



eğitim  sekreteri seçerek görev bölümü yapar. Yönetim Kurulu üyeliğinden çekilme yazılı olarak yapılır. Çekilme, devamsızlık ve diğer n 



denlerle boşalan Yönetim Kurulu üyeliğine sırasına göre yedek üyelerden birisi çağrılır.



Dernek başkanı, derneği temsil eder, Yönetim Kurulu toplantılarını yönetir. Dernek başkanının bulunmadığı durumlarda, başkan vekili, 



başkan olarak vekâlet eder, Yönetim Kurulu toplantılarını yönetir.




Dernek Genel Sekreteri, Yönetim Kurulu üyeleri arasından seçilebileceği gibi ücretli ve sözleşmeli de olabilir.




Yönetim Kurulundan izin almadan veya hastalık gibi mazereti bulunmadan birbirini izleyen üç toplantıya katılmayan Başkan ve Yönetim Kurul Üyeleri, Yönetim Kurulunca yazılı olarak uyarılır. Uyarıya rağmen devamsızlıkta ısrar edenler istifa etmiş sayılır.


YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ

Madde 15
:
Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri:

a) Derneği, yürütme ve yargı katları ile özel ve tüzel kişiler önünde temsil eder, yönetim kurulu derneğin yürütme ve temsil organıdır; bu 

görevini kanuna  ve dernekler tüzüğüne uygun olarak yerine getirir. Temsil görevi yönetim kurulunca, üyelerden birine veya bir üçüncü 

kişiye verilebilir.



b)Yardımcı komiteler kurar; üye sayılarını, görev ve yetkilerini belirler,



c)
Dönem ve bütçe bilançolarını hazırlayarak Genel Kurula sunar, uygular, gelir ve gider durumlarına göre bütçe bölümleri arasında aktarma yapar,



ç)
Dernek organlarına seçilme niteliği taşıyan üyelerin listelerini düzenleyerek Genel Kurula sunar,



d)Derneğin işlemlerini yürütecek personeli atar ve işlerine son verir,



e)
Genel Kurul toplantılarının gün, saat ve yerini belirler.



g)
Yönetim Kurulu ihtiyaç hâlinde DersKitapları, Ünite Dergileri ve benzeri eğitim araç ve metaryellerini incelemek üzere komisyonlar kurabilir.



h)Dernek; Danışma kurulu, Bilim kurulu, çalışma grupları ve ihtisas komisyonları kurabilir. Bu kurul, grup ve komisyonların hak, görev ve 




sorumlulukları yönetim kurulu tarafından tesbit edilir.



i)
Yönetim kurulu uygun göreceği eserlerin telif haklarını satın alabilir.



j) İhtiyaç halinde dernekde danışman görevlendirmek.


  k) Yıl sonu itibari ile faaliyetlerini, gelir ve gider işlemlerinin sonuçlarını düzeltecek beyanname ile her yıl Nisan ayı sonuna kadar Mülki İdare Amirliği’ne verir.


  I) Eğitime hizmet eden kurum, kuruluş veya kişilere bağış yapabilir.



Yönetim kurulunun toplantı yeter sayısı, üye sayısının salt çoğunluğu; karar yeter sayısı ise toplantıda bulunanların salt çoğunluğudur.



GENEL SEKRETERİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUĞU

Madde 16
:
Genel sekreterin görev ve yetkileri şunlardır:



a)
Yönetim Kurulu toplantılarını düzenlemek, 



b)Yönetim Kurulu toplantılarının gündemini hazırlamak ve tutanaklarını yazmak,



c)
Yönetim Kurulunun alacağı kararları yürütmek ve sonuçları hakkında bilgi vermek,



ç)
Dernek idare bürosunun günlük çalışmaların düzenlemek, bütün işlerin gereği gibi yürütülmesini sağlamak ve denetlemek,



d)Yönetim Kuruluna verilen görevlerin yerine getirilmesi için ön hazırlıkları yapmak, 



Genel Sekreter, görevlerinden Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.



MUHASİP ÜYENİN GÖREV VE YETKİLERİ

Madde 17
:
Muhasip üyenin görev ve yetkileri şunlardır:



a)
Derneğin mal varlığını Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda yönetir.



b)Para alıp vermeyi, aidatların tahsilini, bütçenin uygulanmasını gözetir.



c)
Dernekle ilgili parasal işlemlerin gerekli olan defterlere usûlüne uygun şekilde geçirilmesini; dernekle ilgili vergi, sigorta, ücretlerin tahak



kuku ve ödenmesi gibi konuları gözetir.


Muhasip üye, görevlerinden Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.



ONURSAL BAŞKANLIK ve ONUR ÜYELİĞİ

Madde 18
:
Eğitim yayıncılığı alanında hizmeti geçen, örnek davranışlarıyla Eğitim Yayıncılarının takdirini kazanmış kişilere üyelerin teklifi, Genel Kurulun kararı ile Onursal Başkanlık veya onur üyeliği unvanı verebilir.

Madde 19
:
Genel kurulca OnursalBaşkanlık veya onur üyeliği unvanı verilenlere Yönetim Kurulunca Onursal Başkanlık veya onur üyeliği şildi ve belgesi 


verilir.



DENETLEME KURULU

Madde 20
:
Denetleme Kurulu 3 asîl 3 yedek olmak üzere Genel Kurulca seçilir.


Denetçilerin görevleri;



Derneğin işlem ve hesaplarını, bütün defterlerini, kayıtlarını kontrol ve tetkik etmek, bunun sonuçlarını en az dört ayda bir Yönetim Kuruluna bildirmektir. Devre sonlarında Genel Kurula sunulacak denetleme raporunu hazırlar ve bu hususta GenelKurula her türlü bilgiyi verirler.Denetçiler, Yönetim Kurulu kararıyla, lüzum görülen Yönetim Kurulu toplantılarına gözlemci olarak katılabilirler.Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu raporlarını ilk toplantısında görüşmek ve karara bağlayarak cevap vermek zorundadır.Denetleme Kurulu en az 3 üye ile görev yapar ve iki oyla karar verir.

  ONUR KURULU

Madde 21
: Onur Kurulu mesleğe hizmet etmiş üyelerden Genel Kurulca seçilir


  Onur Kurulu en az  3 (üç) en çok 5 (beş) kişiden oluşur.

  Derneğe yapılan öneri ve şikayetlerin Yönetim Kurulunca uygun görülenlerini değerlendirir.


  Onur Üyeliği unvanını teklif eder.


  Yönetim Kuruluna görüş ve öneriler sunar. Onur Kurulu kararlarını oy çokluğu ile alır. Aldığı kararlar tavsiye niteliğindedir. 
 
Madde 22
:
Genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarınada derneğin iç 


denetimi yaptırılabilir. Genel kurul, yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun 


sorumluluğunu ortadan  kaldırmaz.

IV. BÖLÜM

PARASAL HÜKÜMLER
Madde 23
:
Derneğin gelirleri aşağıdaki kaynaklardan sağlanır:



a)
Giriş ödentisi,



b)
Yıllık ödenti,



c)
Bağış, yardım ve vasiyetler,



ç)
Taşınır ve taşınmaz mallar ile hakların işletilme gelirleri,



d)Toplantı, gösteri, fuar ve buna benzer çalışmalardan sağlanacak gelirler,



e)
Gazete, kitap, dergi, broşür ve benzeri yayınlar yapılarak sağlanan gelirler,



f)
Diğer gelirler.



DERNEĞİN TUTACAĞI DEFTERLER

Madde 24
:
Noter veya Dernekler Müdürlüğü’nden tasdik ettirerek kanun ve yönetmeliğin belirlediği defterleri tutar.


a)
Üye KayıtDefteri: Derneğe girenlerin kimlikleri, giriş tarihleri, aylık veya yıllık ödenti yükümlülükleri ile Yönetim Kurulunca gerekli görülecek diğer bilgiler bu deftere yazılır.



b)KararDefteri: Yönetim Kurulunun kararları tarih ve sayı sırasıyla bu deftere yazılır ve kararın altı, YönetimKurulu üyelerinin imzalarıyla tasdik olunur.



c)
Gelen ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve sayısıyla bu deftere kaydolunur. Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalarında saklanır.



ç)
Gelir ve Gider Defteri: Dernek namına alınan bütün paraların alındıkları ve harcanan paraların da verildikleri yerler ile alınma ve harcanma sebepleri, her gün tarih ve müteselsil yevmiye numarası ile bu defterde gösterilir.



d)DemirbaşDefteri: Derneğe ait demirbaş eşyalar bu deftere işlenir.



e)
Alındı Belgesi KayıtDefteri: Dernek geliri toplarken tanzim edilen alındı belgeleri tarih ve numara sırası ile bu deftere kaydedilir.




Yukarıda sayılan defterlerin noterden tasdikli olmaları şarttır. Yönetim Kurulunun, dernek muhasebe plânı gereğince tahsilat ve sarfiyatın murakebesini kolaylaştırmak üzere uygun göreceği diğer yardımcı ve tali defterler de muhasip üyenin sorumluluğu altında tutulur.




Dernek adına yapılacak tahsilat, kopyalı, dipkoçanlı ve müteselsil numaralı makbuzlar; harcamalar da harcama belgeleri ile yapılır. İptal edilen makbuzların iptal sebebinin açıkça yazılarak muhasip üye tarafından imza edilmesi şarttır.




Dernek muhasebesi, her ay düzenlenecek aylık mizanlarını, senelik kesin hesap ve bilançolarını Yönetim Kuruluna verir.Yönetim Kurulu, bu mizan ve kesin hesaplar üzerindeki incelemesini yaptıktan sonra tasdik eder ve dönem sonunda bilanço ve kesin hesap raporlarını tasdik edilmek üzere Genel Kurula sunar.




Dernek paralarının günlük ihtiyaca karşılık olarak tutulandan fazlasının Yönetim Kurulunca tesbit edilecek banka veya bankalara yatırılması zorunludur. Paraların gerektiğinde bankadan çekilmesi için Yönetim Kurulunca yetki verilmiş iki üyenin imzasının bulunması gereklidir.Muhasebede kullanılan tahsil ve tediye fişlerinin de yetkililer  tarafından imzalanması şarttır.


 GELİR GİDER VE BORÇLANMA USULLERİ

Madde 25
: Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim kurulu karaı ile borçlanma yapabilir. Bu 



borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi, nakit olarak da yapılabilir. Ancak bu borçlanma derneğin gelir kaynakları 


ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz. Yönetim Kurulu dernek bütçenin yarısı kadar 


borçlanabilir
V. BÖLÜM

TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ VE DERNEĞİN FESHİ
Madde 26
: TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ



Olağan ve olağanüstü genel kurul daha önceden toplantıya çağrıda üyelere duyurulan gündem maddelerini görüşür. Ancak toplantıda hazır 


bulunan üyelerin en az 1/10 (onda bir) nin yazılı teklifi ile gündeme yeni konular ilave edilebilir. Tüzük değişikliği ve fesih konularının



görüşülebilmesi için tüzüğe göre Genel kurula katılma hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin en az 2/3 sinin toplantıda hazır



 bulunması şarttır. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanamaması hâlinde üyeler, tüzüğün 11. maddesine göre ikinci toplantıya çağırılır. İkinci


 toplantıya katılan üye sayısı yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.Tüzüğün değiştirilmesi için alınan 


kararların toplantıda hazır bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu ile verilmesi zorunludur.


DERNEĞİN FESHİ

Madde 27
:
a)
Dernek Genel Kurulu her zaman derneğin feshine karar verebilir.




Genel Kurulun derneğin feshine karar verebilmesi için, tüzüğe göre GenelKurula katılma hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin en az 2/3 sinin toplantıda hazır bulunması şarttır. İlk toplantıda bu çoğunluğun sağlanamaması hâlinde üyeler, tüzüğün 11. maddesine göre ikinci toplantıya çağırılır. İkinci toplantıya katılan üye sayısı yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.Feshe ilişkin kararın toplantıda hazır bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu ile verilmesi zorunludur.




Derneğin feshi, Yönetim Kurulu tarafından beş gün içinde mahallin en büyük mülkî amirliğine yazıyla bildirilir.

b) Derneğin feshi veya infisahı yahut herhangi bir suretle tüzel kişiliğini kaybetmesi halinde tüm taşınır ve taşınmaz mal varlığı, alacakları,

intifa, istifade ve kullanma hakları Millî Eğitim Vakfına intikal eder.

Madde 28
:
Derneğin kurucuları şunlardır:



ErolÜnal KARABIYIK: Mehale Sokak No: 40 Şenyuva - ANKARA, Şebinkarahisar 1955 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Vedat ÖGÜN: Cemal Gürsel Cad. Boz Sok. 4/13 Cebeci-ANKARA, Sarıkamış 1940 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Hüseyin Hüsnü TEKIŞIK: Uğur Mumcu Sok. No: 37/8 G.O.P.-ANKARA, Şebinkarahisar 1928 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Recayi AKPUL: Çubuklu Cad. 68/5 Kanlıca-İSTANBUL, Arapkir 1945 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Erol İSLAMOĞLU: Kumkapı Sok. 31/3 G.O.P.-ANKARA, Ankara 1946 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Emin Şemsettin KABAK: Alp Sok. 5/17 Keçiören-ANKARA, Ankara 1962 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Aytekin KAYA: Atatürk Cad. Simsaroğlu Apt. No: 26/13 Kadıköy-İSTANBUL, Çıldır 1953 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Etem DÜZGÜN: Uğur Mumcu Sok. Yeni Güneyce Sitesi 116/20 ANKARA, Hacıbektaş 1945 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Memnun Ferda BÜYÜKKOYUNCU: Akasya Sok. No: 2/5 Bostancı-İSTANBUL, Diyarbakır 1961 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Sühâ SALAN: Atatürk Cad. Dilkum-7 Blok No: 59/25 Kadıköy-İSTANBUL, Tarsus 1965 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Mustafa NEMUTLU: Atıfbey Sok. Yeniköy Sitesi No: A12/12 Üsküdar-İSTANBUL, Tavas 1964 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Hasan ÖZER: Mete Han Sok. Seda Apt. 16/82 Etiler Ulus-İSTANBUL, Karaşar 1955 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



Mehmet Metin GÜÇLÜ: Çatalçeşme Sok. No: 27/4 Cağaloğlu-İSTANBUL, Yozgat 1958 doğumlu, Yayıncı, T.C. tebâlı.



YÖNETİM KURULU



Başkan


: Ünsal GÜNDOĞAN


Başkan Vekili 

: Ümit KABUKÇU


Muhasip Üye

: Ramazan TORTOP


Eğitim ve Yurtdışı Sekreteri
: Hasan ÖZER


Basın Yayın Sekreteri
: Celal MUSAOĞLU


Üye



: Faruk KARACA


Üye



: Melih GÜÇLÜ
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